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STATUTEN 

GEMEENTELIJKE ADVIESRAAD VOOR SENIOREN 

 

Artikel 1: oprichting en doel 

De seniorenraad werd opgericht op 7 mei 1992. Het is een overleg-, advies- en coördinatieorgaan. Hij heeft tot 

doel de belangen van de senioren en het seniorenbeleid in Merelbeke te behartigen. Hij stelt zich tevens tot 

taak hetzij op verzoek, hetzij op eigen initiatief, adviezen te verlenen aan het gemeentebestuur. 

 

Doelstellingen:         

 

 behartigen van de belangen van de senioren; 

 opvolgen en evalueren van lokale seniorenprojecten; 

 oprichten, adviseren en stimuleren van de werkgroepen; 

 bevorderen van inspraak en participatie van senioren; 

 stimuleren van sociale initiatieven ten behoeve van senioren; 

 overleggen en samenwerken met andere adviesraden, groepen, verenigingen en besturen; 

 ondersteunen van allerlei evenementen o.a. de seniorenweek, ... 

 

Met "senioren" wordt bedoeld:  

 

 alle inwoners van Merelbeke vanaf 55 jaar die een rust- of overlevingspensioen genieten,  

 alle inwoners van Merelbeke vanaf 60 jaar. 

 

Artikel 2: zetel  

De zetel van de seniorenraad is gevestigd in het Gemeentehuis, Hundelgemsesteenweg 353 te 9820 Merelbeke. 

 

Artikel 3: Structuur 

De seniorenraad telt twee bestuursorganen: de Algemene Vergadering (A.V.) en het Dagelijks Bestuur (D.B.). 

De Seniorenraad wordt erkend door de gemeenteraad en kan door deze ontbonden worden. Het werkingsjaar 

loopt van 1 januari t.e.m. 31 december. Een werkingstermijn omvat telkens 6 werkingsjaren en start bij de 

aanvang van een nieuwe legislatuur. 

 

 

DE ALGEMENE VERGADERING 

 

Artikel 4: samenstelling en stemrecht 

De A.V. voldoet aan het genderprincipe (maximum 2/3 van de leden is van hetzelfde geslacht) en is 

samengesteld uit stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden.  

 

Stemgerechtigde leden zijn: 

 

 “georganiseerde” senioren:  

- één afgevaardigde voor elke bestaande, erkende seniorenvereniging;  

- ingeval van diens afwezigheid mag gestemd worden door zijn/haar plaatsvervanger;   

  “individuele” senioren:  

- maximum 25 senioren die geen seniorenvereniging vertegenwoordigen t.o. de 

‘georganiseerde’ senioren; 

- de kandidaturen worden opgevraagd via een oproep in het gemeentelijk infomagazine 

waarbij de toetredingsvoorwaarden duidelijk vermeld zijn; 

- zij worden aangesteld door de A.V. van de seniorenraad; 

 

Niet-stemgerechtigde leden zijn: 

 

 een tweede afgevaardigde per seniorenvereniging, 

 de schepen bevoegd voor sociaal beleid, 

 de schepen bevoegd voor gemeentelijke seniorenwerking,  

 een afgevaardigde van het bestuur Zorgband Leie-Schelde, 

 een afgevaardigde van de gemeentelijke adviesraden, 

 een gemeentelijke ambtenaar, bevoegd voor seniorenzaken,  

 de door de seniorenraad gevraagde externe deskundigen,  
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 een afgevaardigde van het lokaal dienstencentrum.  

 

Aangezien de A.V. van de seniorenraad een openbare vergadering is kan elke Merelbekenaar de vergadering 

bijwonen, evenwel zonder stemrecht. De data van de volgende A.V. verschijnen in het gemeentelijk 

infomagazine. 

 

Artikel 5: voorwaarden 

De stemgerechtigde leden van de A.V. moeten aan volgende voorwaarden voldoen: 

 

 in Merelbeke wonen en gedomicilieerd zijn of een in Merelbeke gevestigde vereniging 

vertegenwoordigen; 

 geen politiek mandaat vervullen. 

 

Artikel 6: duur van het mandaat 

De duur van het mandaat van de leden van de A.V. is gelijklopend met de legislatuur van het gemeentebestuur.  

Binnen een periode van drie maand na de installatie van de gemeenteraad wordt de seniorenraad opnieuw 

samengesteld, waarbij de zetelende seniorenraad in functie blijft tot de nieuwe installatie.   

Aan het mandaat van de leden komt voortijdig een einde door: 

 

 ontslag, 

 overlijden, 

 het niet meer voldoen aan één van de voorwaarden opgesomd in artikel 5,  

 het voortijdig intrekken van het mandaat door de mandaatgever, 

 drie niet verantwoorde opeenvolgende afwezigheden. 

 
Binnen de drie maanden nadat het mandaat van het lid beëindigd is, moet in zijn/haar vervanging worden 

voorzien, behoudens in geval van overmacht.   

 

Artikel 7: werkgroepen 

Door de A.V. worden er werkgroepen opgericht en ontbonden. Binnen de werkgroep wordt een 

verantwoordelijke aangeduid. 

 

Artikel 8: vergaderingen 

De A.V. komt samen wanneer de noodzakelijkheid zich voordoet, doch met een minimum van drie maal per 

jaar. De oproeping gebeurt door de zorgen van de voorzitter en secretaris. Deze roepen eveneens de A.V. samen, 

op vraag van een derde van haar stemgerechtigde leden. De oproepingsbrief vermeldt de agenda en wordt 

minstens acht dagen voor de vergadering verstuurd.  Elk lid kan punten aanbrengen voor bespreking tijdens een 

volgend D.B.  De punten worden nadien teruggekoppeld naar de A.V.  

 

 

 
Artikel 9: stemming 

De A.V. kan beslissingen nemen en adviseren, wanneer de helft van haar stemgerechtigde leden aanwezig is en 

bij gewone meerderheid van stemmen.  Indien het vereiste aantal leden niet aanwezig is, kan 15 minuten na het 

begin van dezelfde vergadering een zogeheten “bijzondere A.V.” over dezelfde agendapunten beslissen, 

ongeacht het aantal aanwezigen en mits dit in de uitnodiging was opgenomen.   

 

Artikel 10: inspraak en participatie 

 De adviezen en/of voorstellen van de A.V. worden onder de vorm van een brief, ondertekend door de 

voorzitter en de secretaris, verstuurd aan het gemeentebestuur. 

 Het gemeentebestuur geeft telkens een schriftelijk gemotiveerd antwoord op elk advies dat hen werd 

medegedeeld door de A.V. van de seniorenraad, conform de afsprakennota met de gemeenteraad. 

 De minderheidsstandpunten worden ook genoteerd bij de adviezen die in de brief zijn vermeld. 

  

 

 

HET DAGELIJKS BESTUUR 

 

Artikel 11: samenstelling en stemmenverdeling 

De seniorenraad dient uit de A.V. een D.B. te vormen. Dit D.B. is belast met de dringende beslissingen, de 

voorbereiding van de vergaderingen, de bespreking van de voorstellen van de werkgroepen en het opvolgen van 

de genomen beslissingen.  Het D.B. bestaat hoe dan ook uit: 
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Stemgerechtigde leden: 

 

 de voorzitter, 

 de ondervoorzitter, 

 de secretaris, 

 de penningmeester,  

 vijf bestuursleden die bij geheime stemming worden gekozen uit en door de stemgerechtigde leden 

van de A.V..  

 

Niet-stemgerechtigde leden: 

 

 de afgevaardigde van het gemeentebestuur, 

 de gemeentelijke ambtenaar, bevoegd voor seniorenzaken, 

 verantwoordelijken van werkgroepen en deskundigen die volgens noodwendigheid kunnen 

uitgenodigd worden. 

 

Bij de samenstelling van het D.B. wordt een zo ruim mogelijke vertegenwoordiging beoogd van alle 

levensbeschouwingen en dient gestreefd te worden naar een evenwichtige man/vrouw verhouding volgens het 

genderprincipe (max. 2/3 van hetzelfde geslacht). 

 

Artikel 12: Werkingstoelagen 

De werkingstoelagen nodig voor de werking van de seniorenraad worden jaarlijks op de gemeentebegroting 

geplaatst.  

 

Artikel 13: huishoudelijk reglement 

De seniorenraad stelt een huishoudelijk reglement op, dat de praktische uitwerking van de statuten en de niet in 

deze statuten voorziene regels vastlegt.    

 

 

 
Artikel 14: afsprakennota’s 

De onderlinge samenwerking en communicatie tussen de seniorenraad  en het gemeentebestuur worden 

vastgelegd in een afsprakennota.   

 

 

 

Gezien en goedgekeurd door de algemene vergadering van de seniorenraad in zitting van 2020-09-10 

Gezien en goedgekeurd door het de gemeenteraad  

in zitting van ... 

 


